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DE BOGOTA B

ACTA N°

FECHA: 23 DE ABRIL DEL 2026 Bogota, -

HORA: 10:30 AM- 1:30 PM
LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CARACOLI
NFOQUE EN LIMPIEZA Y

TEMA: SOCIALIZACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO-E
DESINFECCION

ASISTENTES: ABAJO FIRMANTES

ORDEN DEL DiA:

1. Objetivo de la reunién
2. Temas socializados Plan de saneamiento

3. Cierre de la reunién
4. Compromisos

DESARROLLO:

1. OBJETIVO DE LA REUNION
Socializar al talento humano del JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CARACOLI los
SDIS, con énfasis en el Programa de

lineamientos del Plan de Saneamiento Basico de la I m—
Limpieza y Desinfeccion, con el fin de garantizar la adecuada higienizacion de areas,
superficies, equipos, utensilios y ambientes, minimizando riesgos de t-ransm|s:6n de

enfermedades y asegurando el bienestar de los nifios, nifias y comunidad educativa.

2. TEMAS SOCIALIZADOS

2.1. Plan de Saneamiento Basico
« Herramienta para garantizar condiciones higiénicas, seguras y saludables.
Conformado por cuatro programas:

1. Limpieza y desinfeccion.
2. Manejo de residuos sélidos.
3. Control de plagas.

4. Abastecimiento de agua potable.
« Proposito: Proteger la salud y el bienestar de usuarios y personal, cumpliendo la

normatividad sanitaria vigente.
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Alimentos (ETA)
* C lento de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y normatividad sanitaria.

Objetivos especificos
Sensibilizar al personal sobre la importancia de la higienizacion.
Aplicar correctos de limpieza y desinfeccion.

: Registrar y controlar las actividades realizadas.
Cumplir y garantizar las medidas establecidas.
* Mantener areas, superficies y equipos en estado higienico permanente.

2.3. Métodos y actividades de higienizacion

Limpieza principal: remocion de residuos visibles (polvo, grasa, restos de comida).
Apficacaon de detergente biodegradable.

Enjuague con agua potable.

Desinfeccién con productos autorizados (respetando dosis y tiempos de contacto).
Enjuague final para retirar residuos quimicos.

Definiciones

» Limpieza: eliminacién de suciedad visible.
* Desinfeccion: eliminacion de microorganismos patdgenos.

Métodos: aspersion, cepillado, inmersién y aplicacién directa.

2.4. Técnicas de aseo y factores que influyen en la desinfeccion

Técnicas: arrastre y técnica del ocho (para pisos).
Factores: carga microbiana, materia organica, concentracion y tiempo de accion del

desinfectante, temperatura y humedad.
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2.5. Desinfectantes y normas de uso

 Tipos: biguanidas poliméricas, yodo, amonio cuaternario, cloro.
» Reglas: retirar residuos visibles, verificar dosificacion/dilucién, respetar tiempos de

accion.
* Normas especificas para hipoclorito de sodio (concentraciones y tiempos).

2.8. Implementos y medidas de seguridad

» Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP): guantes, tapabocas, gafas.

* Rotulacién de elementos de aseo y codigo de colores:
o Verde: salones, pasillos y dreas comunes. _
o Amarillo: cocina, recibo y almacenamiento de alimentos.
o Rojo: barios.
o Negro: aimacenamiento temporal de residuos.
* Limpieza y almacenamiento adecuado de implementos.

2.7. Manejo de productos quimicos

Rotulado con nombre, lote y fecha de vencimiento.
Disponibilidad de fichas técnicas y de seguridad.

Rotacién de inventario bajo método PEPS.

Rotulado de aspersores con concentracion y fecha de preparacion.

2.8. Normas para el manejo del hipoclorito de sodio

« Uso en diferentes concentraciones segtn superficie u objeto (50 a 400 ppm).
o Métodos: inmersion, aspersion o directa.
Preparacion reciente de soluciones y uso de recipientes opacos.

2.9. Lavado de manos

Procedimiento seglin OMS, obligatorio antes y después de cada actividad.
Socializacién del protocolo de higiene de manos para todo el personal.
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2.10. Responsabilidades
Todo el talento humano debe aplicar lo aprendido. e ..
rgo de profesionales de nutricion, enfermeria o ingenieri alimento

» Supervisién a ca
* Operador contratista capacitara a su personal.

3. CIERRE DE LA REUNION

el

. ilidad de todos, y que )
La reunién finalizé resaltando que el saneamiento es re,iﬁ:nag; ambientes seguros, prevenir
compromiso individual y colectivo es fundamental para

riesgos y cumplir con las normas sanitarias.
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Compromisos: ',
_______-—-————__:_—.___'___-_-—| |
~ Compromisos _ Responsables | Fecha de Ejecucion
- implem_entar las técnicas y TALENTO HUMANO DIARIO
Procedimientos expuestos en Ia
Ccapacitacion.
* Manteneractualizados los registros | TALENTO HUMANO | DIARIO
de limpieza y desinfeccién.
* Supervisar periédicamente el TALENTO HUMANO | MENSUAL
cumplimiento del plan de
Saneamiento
« Garantizar la disponibilidady eluso | TALENTO HUMANO DIARIO
correcto de implementos y EPP. —

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman

Cargop Tipa de Dependencia Firma

Nombres y
Apellidos vinculacién
VALENTINA
e ENFERMERA INFANCIA \dbrhio s T

Il camyeolf Jenn |2
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Anexos: Cédigo: GUI-PSS-005- (Fecha: Memo 12019029129 — 21/06/2019) LISTADO DE ASISFENCIA

Elaboré: VALENTINA ROJAS PITA
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PROCESD GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
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